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Que représente ce projet associatif ?
Rédiger notre projet associatif nous est 
apparu comme essentiel pour déter-
miner clairement et collectivement vers 
où nous souhaitons aller. Nous avons 
établi nos orientations prioritaires ain-
si qu’un plan d’actions ambitieux pour 
les prochaines années. Ainsi, nous sa-
vons comment investir l’énergie collec-
tive dont nous disposons afin que notre 
école associative perdure et prospère.

Ce projet associatif existe aussi pour 
permettre à d’autres de nous connaître, 
de comprendre les valeurs qui nous 
rassemblent et les missions qui nous 
animent, et de se joindre à notre pro-
jet comme bon leur semble, par leur 
énergie, leur temps ou leur contribution 
financière, par une participation ponc-
tuelle ou un engagement plus durable. 

Quel est mon état d’esprit ?
Je suis fière de contribuer à ce projet 
et veiller à ce que la pédagogie Mon-
tessori soit présente et vivante sur 
le territoire de l’Aube. Cette pédago-
gie, que je conçois comme une philo-
sophie, nous invite à être confiants et 
en paix avec nous-même pour pou-
voir être pleinement ouverts à l’autre. 
C’est une pédagogie d’épanouisse-
ment, de respect et de paix, et je suis 
convaincue que notre société gagne-
rait à s’imprégner de ses principes. 

Ensemble pour de 
nouvelles ambitions “

“

N’élevons pas nos enfants 
pour le monde d’aujourd’hui. 

Ce monde aura changé lorsqu’ils seront grands. 
Aussi doit-on en priorité aider l’enfant 

à cultiver ses facultés de création et d’adaptation.

- Maria montessori -

L’équipe du conseil d’administration de Montessori dans l’Aube
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Qui sommes-nous ?
Créée en 2013, l’école associative Mon-
tessori dans l’Aube accueille actuelle-
ment une quarantaine d’enfants répar-
tis dans 2 classes : 3-6 ans et 6-12 ans. 

Une équipe éducative et un conseil 
d’administration travaillent ensemble 
pour que l’épanouissement, le vivre en-
semble et la confiance soient les socles 
de la pédagogie, des apprentissages 
et des échanges. 

Nous aspirons à ce que notre école soit 
un lieu de développement de l’enfant dans 
toutes ses dimensions (intellectuelle, per-
sonnelle, émotionnelle, sociale). Nous leur 
souhaitons d’apprendre à se respecter 
eux-mêmes, à respecter les autres et à res-
pecter le monde. 

A travers nos événements associatifs, nous 
cherchons à éveiller les consciences de tous 
afin de contribuer à un monde meilleur.

Nos valeurs

Nous nous 
attachons à 

développer la 
confiance en soi 
et en l’autre par 
la qualité et la 

transparence du lien 
entre les enfants, les 
enseignants et les 

parents.

Confiance

Nous encourageons la 
curiosité naturelle et 

le plaisir d’apprendre 
pour que chacun ait 

l’espace de développer 
et d’exprimer sa 

personnalité propre.

Épanouissement

Coopérer, partager, 
se respecter, se 

questionner, cela nous 
permet de tisser des 

liens harmonieux et de 
nous ouvrir au monde.

Vivre ensemble

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ATELIERS
Mise en place d’ateliers 

pour enfants les samedis

L’ASSOCIATION 
DEVIENT 

EMPLOYEUSE

OUVERTURE DE LA
CLASSE MATERNELLE
Caroline Piccot, enseignante bénévole 

et directrice de l’école

OUVERTURE DE LA 
CLASSE ÉLÉMENTAIRE

OUVERTURE DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

AUX PARENTS

CHANGEMENT DE 
PRÉSIDENCE

Election de Laure Dhorne Présidente
Tiphaine Dolat, Vice-Présidente

 Équipe éducative 
de 6 salariés

10ème RENTRÉE
DE L’ÉCOLE

CRÉATION D’UN RÉSEAU 
DE PROFESSEURS

6 élèves 10 élèves 11 élèves 11 élèves 18 élèves 24 élèves 27 élèves 32 élèves 37 élèves

Montessori
dans l’Aube

Historique 2012 - 2022

Rue de la Coopérative 
à Saint-Julien-les-Villas

40 élèves

SIGNATURE DU CONTRAT SIMPLE
AVEC L’ÉDUCATION NATIONALE

12 rue de Sancey 
à Saint-Julien-les-Villas

Rue Edmont Fariat 
à Troyes

Rue des Hauts Trévois 
à Troyes

Enseignants volontaires du département, 
sensibilisés à la pédagogie Montessori

2012

CRÉATION DE 
L’ASSOCIATION

Montessori dans l’Aube voit le jour,
présidée par Olivier Piccot.
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L’équipe pédagogique

Le bureau associatif

Laure Dhorne
PRÉSIDENTE

Tiphaine Dolat
VICE-PRÉSIDENTE

J. François Huger
TRÉSORIER

Tatiana Reyes
SECRÉTAIRE

Dirigeante de 
l’association depuis 

mars 2021, Laure 
s’attèle à structurer 
l’existant et à mener 
la stratégie définie 

par le conseil 
d’administration. 

En véritable bras 
droit, Tiphaine 
gère la partie 

administrative et 
ressources humaines. 

Elle apporte ses 
compétences et 

connaissances en 
gestion d’entreprise.

Véritable passionné 
des chiffres, Jean-
François assure le 
suivi comptable et 

budgétaire, et veille à 
la santé financière de 

notre structure.

Tatiana est très 
active pour animer 
la vie de l’école, elle 

organise de nombreux 
événements pour 
nous rassembler. 

Caroline Piccot
DIRECTRICE

ÉDUCATRICE 6-12
Astrid Lancien

ÉDUCATRICE 3-6
Marie Piccot

ASSISTANTE 6-12
Alexia Ploix

ASSISTANTE 3-6

Peu après l’obtention 
de son concours de 

Professeur des écoles, 
Caroline a rapidement 

voulu se former à la 
pédagogie Montessori 
afin de lutter contre les 
injustices et violences 

faites aux enfants 
à l’école. Elle est 

passionnée de musique 
et d’histoire.

Maman de 7 enfants, 
Astrid est Professeur 

des écoles, formée à la 
pédagogie Montessori. 

Avant de rejoindre 
l’école, elle a travaillé en 

école classique dans 
différents niveaux, ainsi 

que dans une classe 
pour des enfants en 

difficultés.

Marie a rejoint l’école 
en 2020. Diplômée de 
Hindi et Didactique 

des Langues, elle parle 
quatre langues. Elle 

est certifiée Assistante 
Montessori AMI pour 

les 6-12 ans. Elle assure 
l’enseignement d’anglais 

en élémentaire. 

Après un bac pro 
commerce, Alexia 

intègre l’école dans 
le cadre d’un service 

civique en 2017. Elle est 
recrutée par la suite 

comme Assistante pour 
la classe 3-6 ans. 

Notre école Montessori
Nous portons une école privée indé-
pendante car ce format nous confère 
la liberté pédagogique indispensable 
pour mener à bien notre mission d’ac-
compagner les enfants selon la péda-
gogie Montessori. 

Cette indépendance concerne égale-
ment la gestion administrative et finan-
cière de l’école. Notre établissement 
est bien sûr régulièrement contrôlé par 
l’Éducation Nationale, et notre classe 
maternelle est même sous contrat 
simple avec l’État. Toutefois, nous avons 
la liberté par exemple de mélanger les 
âges dans les classes, de ne pas noter 
les enfants, ou encore de les faire tra-
vailler chacun à son rythme, etc.

Nous tenons à ce que notre école reste 
familiale et centrée sur ses valeurs hu-
maines, pour offrir un climat propice 
au développement de futurs adultes 
autonomes, et un accueil inclusif (en-
fants en situation de handicap). 

Une école indépendante

Une école associative
Pour nous, c’est un lieu vivant, un es-
pace pour se rencontrer, apprendre et 
grandir ensemble. 

Une école associative suppose un en-
gagement de tous et du partage. Les 
parents sont particulièrement investis 
et participent activement à la gestion, 
au projet et à la vie de l’école par le biais 
de leur implication dans le conseil d’ad-
ministration ou dans divers projets (ac-
tivités pédagogiques, travaux, entretien 
des locaux, organisation d’événements, 
etc.). 

Nous accueillons des jeunes volontaires 
en service civique et des personnes 
en observation. Nous souhaitons leur 
permettre de découvrir une autre ap-
proche éducative et une autre relation 
adulte/enfant. Une pédagogie où la 
préoccupation première est l’enseigne-
ment du respect, de la coopération, de 
l’entraide et de l’envie de faire de son 
mieux, ce qui pour nous est la base de 
la construction d’une société plus bien-
veillante.
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Ordre et rigueurAutonomie de l’enfant

Respect du rythme de l’enfantMélange des âges

Nos principes 
pédagogiques

3 - 6 ans
Apprends-moi 

à faire seul

6 - 12 ans
Apprends-moi 
à penser par 
moi-même

Accompagne l’enfant dans la 
conquête de son autonomie motrice, 
intellectuelle et affective.

Développe chez l’enfant sa capacité 
de concentration, sa volonté et son 
sens de l’effort.

Encourage le désir et le plaisir 
d’apprendre.

La pédagogie Montessori se 
base sur les lois naturelles 
de développement de l’en-
fant afin qu’il apprenne et 
grandisse le plus facile-
ment et harmonieusement 
possible. 

• Chaque enfant est res-
pecté dans son rythme, 
ses potentialités et ses 
curiosités, et peut ainsi 
développer sa propre per-
sonnalité.

• Cette pédagogie déve-
loppe l’esprit de coopé-
ration et de solidarité en 
mélangeant les âges et en 
encourageant les interac-
tions. Les plus jeunes s’ins-
pirent des plus expérimen-
tés qui consolident leurs 
apprentissages en trans-
mettant à leur tour.

• L’enfant apprend à se 
connaître en tant qu’individu et en 
même temps ressent son apparte-
nance à un groupe. Ainsi, il construit sa 
confiance en lui et en l’autre. Il expéri-
mente l’altérité comme une richesse.

• L’enfant est maître et mo-
teur de ses apprentissages 
grâce à un environnement 
et un matériel adaptés à 
ses besoins de développe-
ment.

• L’enfant explore pour 
comprendre sa culture et le 
monde qui l’entoure. 

• Il choisit son travail. Cette 
liberté est possible et 
constructrice parce qu’elle 
est associée à des règles de 
vie en classe exigeantes.

• Le matériel utilisé permet 
à l’enfant de percevoir par 
ses sens des concepts abs-
traits. Ainsi, il développe sa 
capacité de raisonnement. 

• Les activités réalisées 
sont autocorrectives. L’en-
fant n’est donc pas évalué 

par un regard extérieur ni freiné par 
l’échec. Cela l’incite à persévérer pour 
s’améliorer.

La pédagogie Montessori

Cette pédagogie permet 
de couvrir les attentes 

des programmes de 
l’Éducation Nationale.
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Chiffres clés

10 ans
d’ancienneté

40
enfants

31
familles

2 classes
3-6 ans et 6-12 ans

4 salariées
formées à la 

pédagogie Montessori

Tarifs stables
maintenus au plus bas pour 
une meilleure accessibilité

Unique école 
Montessori de l’Aube

École en réseau
échange de pratiques avec 
d’autres écoles en France

Tarification transparente

Budget
Le budget annuel est de 130 600 € pour 
2022 - 2023. Il est directement corrélé à 
nos effectifs qui sont en constante aug-
mentation depuis la création de l’école. 
Notre bilan financier est équilibré grâce 
à un suivi rapproché des dépenses et des 
inscriptions, et à l’anticipation des varia-
tions d’effectif.

Il nous importe de pouvoir offrir un en-
seignement de qualité avec la formation 
des salarié(e)s et dirigeant(e)s, l’achat du 
matériel, l’organisation des sorties sco-
laires, et le développement de notre ré-
seau pour de l’échange de pratiques.

Nos recettes reposent aujourd’hui à 95 % 
sur les frais de scolarité. Nous œuvrons 
pour diversifier nos sources de revenus 

En 2022, nos frais de scolarité 
pour un enfant sont de 290 € 
par mois sur 10 mois, soit 
2 900 € par an. Ce tarif inclut 
l’accueil des enfants 4 jours 
par semaine de 8h15 à 17h00 
sur le calendrier scolaire de 
la zone B. 

Cette large amplitude d’ac-
cueil comprend le temps 
d’enseignement, le temps 
d’encadrement sur les 
pauses au parc ou dans la 
cour, et le temps du repas qui 
est conçu comme un moment 
de vie collective à l’école.

Achats de matériels 
& sorties

Frais de
fonctionnement

Equipe pédagogique
(salaires et formations)

Loyers & 
charges

78 %

13 %

Répartition des dépenses

Nous œuvrons pour garder 
des tarifs de scolarité les plus 
bas possible afin qu’ils restent 
accessibles au plus grand 
nombre. 

Avec nos tarifs actuels, nous 
nous situons dans la four-
chette la plus basse des 
écoles Montessori en France 
(prix moyen de 6 000 € par an 
- étude de l’Association Mon-
tessori de France). 

De plus, nous avons pour 
ambition de mettre en place 
une politique de tarification 
sociale afin de démocratiser 
l’accès à notre école.

67 € 
par semaine

35h 
à l’école

dans un souci de pérennisation de 
l’école et de développement de nos fu-
turs projets.

Enseignement
Temps de pause
Repas encadré

Sorties scolaires
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Axes de développement
Nous œuvrons au quotidien pour l’épanouissement de tous.

Consolider la gestion de notre école associative Montessori en vue de 
garantir sa qualité et de l’inscrire dans la durée. 1

• Définir un plan de formation continue pour perfectionner les pratiques pédagogiques.
• Structurer la gouvernance par la formalisation de procédures internes.

4 Favoriser l’accessibilité et l’ouverture au monde de notre école 
associative afin de tendre vers l’épanouissement de tous.

• Définir une politique de tarification sociale, caisse solidaire.
• Développer notre offre : cantine, accueil péri-scolaire, sorties. 

2 Promouvoir notre spécificité pédagogique sur le territoire de l’Aube.
• Créer des partenariats avec des acteurs locaux.
• Nouer des liens avec les acteurs éducatifs du département. 

Contribuer à une société plus apaisée en créant du lien et en éveillant 
les consciences.3

• Organiser des événements grand public. 
• Réfléchir à la mise en place d’ateliers enfants et parents/enfants. 

Comment nous soutenir ?
Vous voulez participer aujourd’hui à l’éducation bienveillante des enfants 
pour faire les adultes épanouis de demain ? 
Vous souhaitez soutenir un acteur de la vie associative locale ? 
Vous souhaitez soutenir la liberté éducative et l’innovation pédagogique ?

Qu’il soit en nature, en compétences, ou en numéraires, votre soutien 
est essentiel pour relever le défi. 

Il nous permettra notamment de financer l’achat de matériel, la formation des 
équipes, l’organisation de sorties et d’animations scolaires, la création d’une caisse 
de solidarité pour les familles modestes.

Devenir partenaire

Un don ponctuel ou régulier 
du montant de votre choix.

Un espace sécurisé 
HelloAsso nous permet de 
recevoir des dons en ligne.

Notre école associative 
étant reconnue d’intérêt 
général, votre don sera 

déductible de vos impôts 
à hauteur de 60 % pour 
les entreprises et 66 % 
pour les particuliers.

20 € par an
par chèque ou virement,
Montessori dans l’Aube, 
12 rue de Sancey, 10800 
Saint-Julien-les-Villas 

association@
montessoridanslaube.fr

Rejoignez notre cercle de mécènes en devenant partenaire. 
Notre équipe saura vous écouter et vous aiguiller vers le partenariat qui vous 

ressemble. Devenir notre partenaire peut vous permettre d’affirmer votre image 
d’employeur responsable et engagé en soutenant des projets locaux ambitieux. 

C’est également l’opportunité de mettre l’humain au cœur de votre stratégie RSE et 
de fédérer employés et clients sur des valeurs fortes liées à l’enfance.

Prêtez main-forte sur les 
projets de l’association 

qui vous tiennent à cœur : 
travaux, sorties scolaires, 

animations scolaires 
artistiques ou sportives, 

etc. 

Faire un don Apporter votre énergieAdhérer



12 rue de Sancey - 10800 Saint-Julien-les-Villas
06 50 75 06 89

association@montessoridanslaube.fr
montessoridanslaube

La joie d’apprendre est autant indispensable à l’intelligence 
que la respiration au coureur.

- Maria montessori -

“

“


